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Relazione di gestione e nota integrativa                        
 
Chiarissimi Presidenti,  
il rendiconto generale dell’esercizio 2019 che si presenta alla Vostra approvazione è 
composto dai seguenti documenti: 
 

1. Relazione di gestione e nota integrativa. 
2. Rendiconto finanziario in conto competenza. 
3. Rendiconto finanziario in conto residui. 
4. Stato patrimoniale. 
5. Conto economico. 
6. Situazione amministrativa. 
7. Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti. 

 
Nella redazione del rendiconto generale ci si è attenuti al Regolamento di 
Amministrazione e di Contabilità approvato dal Consiglio Nazionale in data 31 marzo 
2006 e successive modifiche ed integrazioni del 24 novembre 2012 e agli schemi di 
bilancio in esso contenuti. 
 
 
 
 
RELAZIONE DI GESTIONE 
L’esercizio 2019 si è realizzato con un avanzo di amministrazione di € 302.733,03, le 
disponibilità liquide sono pari a € 373.380,59 che comprendono i residui attivi sono pari 
a € 66.991,02, i residui passivi finali sono pari a € 137.638,58. 
 
Nel rispetto dell’art. 32 del Regolamento di Amministrazione e Contabilità, di seguito 
vengono illustrati i costi sostenuti per ciascun servizio, programma e progetto posto in 
essere dall’Ente; quanto ai relativi risultati, ci si riferisce alla relazione della Presidente. 
 
Le risorse finalizzate dalla FNOPO hanno permesso lo sviluppo attività con il fine sostenere 
la crescita professionale delle Ostetriche e il riconoscimento del ruolo professionale 
nell’ambito del Servizio Sanitario Nazionale. 
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NOTA INTEGRATIVA 
 
La gestione dell’Ente nell’anno 2019 si è svolta nel rispetto dei principi di oculata e 
prudente gestione. 
Le entrate complessive di competenza ammontano a € 2.799.430,88, di cui ricosse                          
€ 2.733.492,05 e ancora da riscuotere € 65.938,83. 
Le uscite complessive di competenza ammontano a € 3.041860,93 di cui pagate                 
€ 2.931.584,96 e da pagare € 110.275,97.  
 
 

DESCRIZIONE 31/12/2018 31/12/2019 VARIAZIONI 
Contributi da Ordini € 430.894,44 € 446.462,60 € 15.168,16 
Altre entrate €         67,23 €   26.212,29 € 26.145,06 
Totale € 430.961,67 € 472.674,89 €  41.313,22 

 
 
Le entrate relative alle quote contributive hanno subito un incremento di € 15.168,16 e 
si riferiscono al versamento obbligatorio dovuto alla Federazione dagli Ordini. 
 
Alla chiusura dell’esercizio (31/12/2019) risultano da riscuotere € 45.016,.54, mentre 
alla data del 29/01/2020 la cifra si riduce ad € 38.143,42. 
 
La presenza di altre entrate riguarda, la quota di rimborso, versate dagli Ordini alla 
Federazione, per i servizi centralizzati acquisiti dalla FNOPO per gli Ordini territoriali in 
materia di GDPR, per la formazione FAD e per l’incarico di DPO.  
 
Per il dettaglio dei rimborsi da GDPR si rimanda alla tabella n.15 più avanti indicata.  
 
Alla chiusura dell’esercizio risultano da riscuotere come rimborso € 3.218,96. 
 
Nell’esercizio 2019 non è stato utilizzato l’avanzo di amministrazione iniziale.  
L' utilizzo, detratto all’avanzo di amministrazione al 31 dicembre dell’anno precedente ed 
inclusi gli storni dei residui, porta ad un avanzo di amministrazione al 31 dicembre 2019 
pari a € 302.016,80. 
 
A. CRITERI DI VALUTAZIONE UTILIZZATI NELLA REDAZIONE DEL RENDICONTO 
GENERALE 
 
I criteri di valutazione utilizzati nel rendiconto generale sono: 
 

 quanto alle entrate finanziarie, il criterio della competenza finanziaria in termini di 
accertamento di entrata; 

 quanto alle uscite finanziarie, il criterio della competenza finanziaria in termini di 
impegno di spesa; 

 quanto alle immobilizzazioni, il criterio del costo storico, e del sistematico 
ammortamento in ogni esercizio in relazione alla loro residua possibilità di 
utilizzazione; 

 quanto ai crediti, il criterio del loro presumibile valore di realizzo. 
 
 
B. ANALISI DELLE VOCI DEL RENDICONTO FINANZIARIO 
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Il rendiconto finanziario si distingue in rendiconto finanziario di competenza e rendiconto 
finanziario di cassa. 
 
Relativamente alle voci di entrata del rendiconto finanziario di competenza si 
evidenzia: 
 
Vendite beni e prestazioni servizi 
Non si rilevano movimentazioni. 
 
Redditi e proventi patrimoniali 
Ammontano a € 48,95 e derivano dagli impieghi della disponibilità finanziaria della 
Federazione. 
 
Poste correttive e compensative di uscite correnti 
Rappresenta i rimborsi e le restituzioni. 
 
Entrate per partite di giro 
Ammontano a € 2.326.755,93 e si riferiscono alle ritenute previdenziali e fiscali trattenute 
al personale dipendente, ai consiglieri e revisori nonché ai lavoratori autonomi e riversate 
o destinate ad essere riversate all’Erario o agli Enti Previdenziali nei termini di legge 
nonché all’iva non versata ai fornitori e riversata all’Erario con il meccanismo dello Split 
Payment esteso anche agli Enti Pubblici non Economici a partire da luglio 2017; attengono 
alla corretta contabilizzazione delle somme dovute da terzi (o a terzi) per partite di giro. 
 
Relativamente alle voci di uscita del rendiconto finanziario di competenza si 
evidenzia: 
 
Uscite per gli organi dell’Ente 
Ammontano a € 128.142,91, le spese riguardano le attività istituzionali prestate dai 
Componenti del Comitato Centrale, dai Revisori dei Conti, includono i gettoni, le trasferte 
ed i rimborsi spese, gli oneri fiscali ed assicurativi relativi e le spese connesse ai consigli 
nazionali, con un decremento rispetto allo scorso anno di € 6.000,00 circa 
La FNOPO ha partecipato attivamente a diversi Tavoli ministeriali per le attività che 
caratterizzano gli ambiti delle Professioni Sanitarie. 
La Federazione ha sviluppato una costante attività di sviluppo interprofessionale tesa a 
valorizzare il ruolo della Professionista Ostetrica in ambito sanitario e sociale tenendo 
conto dei fabbisogni di salute presenti e futuri. 
L’accordo con il Consiglio Superiore della Magistratura e il Consiglio Nazionale Forense, 
rappresenta un ulteriore traguardo, per l’istituzione di una sezione riguardante la 
Professionista Ostetrica all’interno degli Albi dei periti e consulenti tecnici tenuti dai 
Tribunali. 
 
La Federazione ha sostenuto spese per i seguenti impegni istituzionali: 
 
 
 
 
 
 

 
Tabella n.1 
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11 001 0001 Gettoni e diarie Organi Istituzionali  
11 001 0002 Viaggio e pernott. Organi Istituzionali 

ATTIVITA' UFFICI 36 

11 001 0001 Gettoni e diarie Organi Istituzionali  
11 001 0002 Viaggio e pernott. Organi Istituzionali 

COMITATI CENTRALI 137 

11 001 0001 Gettoni e diarie Organi Istituzionali  
11 001 0002 Viaggio e pernott. Organi Istituzionali 

CONSIGLIO NAZIONALE 21 

11 001 0001 Gettoni e diarie Organi Istituzionali  
11 001 0002 Viaggio e pernott. Organi Istituzionali 

CONSIGLIO NAZIONALE 
STRAORD. 

6 

  TOTALE PRESENZE 200 

 
 

Grafico n.1 
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Tabella n.2 
 

CONVOCAZIONI CRC 9 12 12 3 
 

CN 2 2 
   

TOTALE PRESENZE 
    

36 

 
Grafico n.2 
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Tabella n.3 

 
 
 
 
 

 
11 001 USCITE PER GLI 
ORGANI DELL'ENTE 
11 001 0001 Gettoni e diarie 
Organi Istituzionali  
11 001 0002 Viaggio e 
pernott. Organi Istituzionali 

 

MINISTERO DELLA SALUTE 

PRESENZE ISTITUZIONALI  SEDE ATTIVITA' SVOLTA COMPONENTI CC 
PRESENTI 

N.3 CONFERENZA DEI 
SERVIZI 

ATTIVITA' DI 
DETERMINAZIONE 

1 

N.2 COMMISSIONE 
NAZIONALE 
FORMAZIONE 
CONTINUA 

ATTIVITA' DI 
PROGRAMMAZIONE 

1 

N.1 GDL -REGOLAMENTO DI 
ATTUAZIONE DELLA 
LEGGE 11 GENNAIO 
2018 N.3 

ATTIVITA' DI 
PROGRAMMAZIONE  

2 

N.1 INCONTRO 
PRELIMINARE ALLA 
FORMAZIONE 
FNOPO/SPI 
DEPRESSIONE POST-
PARTUM 

ATTIVITA' DI 
PROGRAMMAZIONE  

1 

N.2 CPNn ATTIVITA' DI 
PROGRAMMAZIONE E 
MONITORAGGIO  

1 

N.3 MINISTRO DELLA 
SALUTE 

CONFERENZA 2 

N.1 GDL -CEDAP ATTIVITA' DI REVISIONE 1 

N.4 MIUR DEFINIZIONE FABBISOGNO 
FORMATIVO 

2 
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Tabella n.4 

 

 
                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 001 USCITE PER GLI 
ORGANI DELL'ENTE 
11 001 0001 Gettoni e diarie 
Organi Istituzionali  
11 001 0002 Viaggio e 
pernott. Organi Istituzionali 

  ATTIVITA' ISTITUZIONALI 

N. PRESENZE ISTITUZIONALI  SEDE ATTIVITA' SVOLTA COMPONENTI CC 
PRESENTI 

2 CSM SOTTOSCRIZIONE 
PROTOCOLLO 
D'INTESA-ATTIVITA' DI 
COLLABORAZIIONE 

2 

1 UNI PROGRAMMAZIONE 1 

9 CUP ADUNANZE -ASS. 
GENERALE 

1 

1 MINISTERO DELLA 
SALUTE ( CCEPS) 

REVISIONE 
REGOLAMENTO CCEPS 

2 

1 OSSERVATORIO 
NAZIONALE 
PROFESSIONI SANITARIA 
-ONPS 

ADUNANZA 1 

1 ARAN  CNL-CONTRATTAZIONE  1 
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Tabella n.5 
 

11 001 USCITE 
PER GLI 
ORGANI 
DELL'ENTE 
11 001 0001 
Gettoni e diarie 
Organi 
Istituzionali  
11 001 0002 
Viaggio e 
pernott. Organi 
Istituzionali 

                   

                          ATTIVITA' 
ISTITUZIONALI  

PRESENZE 
ISTITUZIONALI  

SEDE ATTIVITA' SVOLTA COMPONENTI 
CC PRESENTI 

N.2 COMMISSIONE 
NAZIONALE -
CNCLO 

ATTIVITA' DI 
PROGRAMMAZIONE 

2 

N.1 CLO- SAN 
RAFFAELE 

ATTIVITA' DI 
PROGRAMMAZIONE 

1 

N1 AGUI ATTIVITA' DI 
COLLABORAZIONE 

3 

N.2 FNOMCEO REGOLAMENTO 
ELETTORALE LEGGE 
N.3/2018 

3 

N.4 FNOMCEO STATI GENERALI -
AUTONOMIE 
LOCALI 

1 

N.1 FNOMCEO COORDINAMENTO 
PROFESSIONI 
SANITARIE 

2 

N.2 FEDERAZIONE 
ORDINI 
PSICOLOGI- 
CNOP 

PROTOCOLLO 
D'INTESA-ATTIVITA' 
DI 
COLLABORAZIIONE 

2 

N.2 FEDERAZIONE 
ORDINI 
FARMACISTI-
FOFI 

PROGRAMMAZIONE 
ATTIVITA' 
L'OSTETRICA IN 
FARMACIA 

2 

N.1 FEDERAZIONE 
ORDINI 
INFERMIERI-
FNOPI 

PERTECIPAZIONE 
ALLA 
PRESENTAZIONE 
DEL NUOVO CODICE 
DENTOLOGICO 

1 

N.5 CUAMM ATTIVITA' DI 
PROGRAMMAZIONE 
E SELEZIONE 

2 

N.4 SIN ATTIVITA' 
SCIENTIFICA PER 

2 
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LIBRO ROSSO-
TAVOLE ROTONDE 

N.1 SIP-SIN-SIMP  ATTIVITA' 
SCIENTIFICA 

2 

N1 SIGO-GISS  ATTIVITA' 
SCIENTIFICA 
PER 
PIANIFICAZIONE 
ADATTAMENTO LG -
PMA 

1 

N.1 FIMP - 
INCONTRO 
PER AREA 
NEONATALE-
PEDIATRICA 

ATTIVITA' DI 
PROGRAMMAZIONE  

2 

N.1 GDL LUISS- 
GESTIONE 
RISCHIO 
CLINICO 

ATTIVITA' DI 
PROGRAMMAZIONE   

2 
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Tabella n.6 

 
 

11 001 USCITE PER GLI ORGANI 
DELL'ENTE 
11 001 0001 Gettoni e diarie Organi 
Istituzionali  
11 001 0002 Viaggio e pernott. Organi 
Istituzionali 

ATTIVITA' ISTITUZIONALI 

PRESENZE ISTITUZIONALI  SEDE ATTIVITA' SVOLTA COMPONENTI CC 
PRESENTI 

N.1 AUDIZIONE 
CAMERA DEI 
DEPUTATI 

ATTIVITA' DI 
PROGRAMMAZIONE  

1 

N.2 AUDIZIONE FNOPO 
VI COMMISSIONE 
REG. LAZIO 

ATTIVITA' DI 
PROGRAMMAZIONE  

2 

N.1 INCONTRO  
SENATO 
SOTTOSEGRETARIO 
GAETTI 

ATTIVITA' INFORMATIVA 3 

N.1 INCONTRO PROF. 
LENZI 

ATTIVITA' INFORMATIVA 2  

N.1 CERIMONIE RAPPRESENTANZA 
ISTITUZIONALE 

1 

N.1 AGICOM-PROF. 
MORCELLETTI 

PROGRAMMAZIONE 
ATTIVITA' DI 
COMUNICAZIONE 

2 

N.3 INTERVISTE ATTIVITA' INFORMATIVA 1 
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Tabella n.7 
 

11 001 USCITE PER GLI 
ORGANI DELL'ENTE 
11 001 0001 Gettoni e 
diarie Organi Istituzionali  
11 001 0002 Viaggio e 
pernott. Organi Istituzionali 

ATTIVITA' ISTITUZIONALI ATTIVITA' GDPR 
 

PRESENZE 
ISTITUZIONALI  

SEDE ATTIVITA' SVOLTA COMPONENTI 
CC PRESENTI 

N.2 FNOPO ATTIVITA' DI 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE 

2 

 
 
Uscite per prestazioni istituzionali 
Ammontano a € 280.433,63 e includono le spese per la maggior parte delle attività svolte 
dalla Federazione nell’anno 2019 e già dettagliate in parte nella relazione di gestione 
sopra riportata.  
Rientrano in questo capitolo anche le voci di bilancio inerenti il sito web sia per la parte 
della comunicazione che per la gestione dell’Albo centralizzato, gli eventi formativi e 
convegnistici cui si è attinto per l’organizzazione degli eventi organizzati in occasione 
delle Adunanze Nazionali, le commissioni di studio, i progetti formativi all’estero e 
i servizi centralizzati di consulenza fiscale, legale e anticorruzione e trasparenza 
per gli Ordini.  
 
 
Nell’anno 2019, la Federazione ha continuato a supportare gli Organi territoriali nelle 
attività di applicazione delle nuove normative, mantenendo il servizio di consulenza legale 
e fiscale per gli Ordini e pianificando una formazione sulle tematiche riguardanti la 
protezione dei dati e la realizzazione delle procedure richieste. 
 
Si è mantenuto costante anche per l’anno 2019 il supporto e il monitoraggio delle attività 
realizzate dagli Ordini in tema di prevenzione della corruzione. 
 
Nell’arco dell’anno 2019 è cresciuta la collaborazione con le società scientifiche di settore 
e con le associazioni tecnico-scientifiche delle professioni sanitarie, per la collaborazione 
ad eventi formativi e per la partecipazione all’elaborazione di raccomandazioni 
assistenziali, accordo con CSM, CNF e adattamento o stesura di linee guida. 
 
 
Nella seduta del 30 novembre 2019, il Consiglio Nazionale ha approvato il progetto di 
revisione del codice deontologico, nel mese di dicembre 2019 si è insediata la 
Commissione di Studio per l’aggiornamento del codice. 
 
 
 
 
 
 
 



pag. 14 di 21 
 

 
Tabella n.8 

11 002 USCITE PER 
PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 

EVENTI FORMATIVI  ISS 

PRESENZE ISTITUZIONALI  SEDE ATTIVITA' 
SVOLTA 

COMPONENTI CC 
PRESENTI 

1 ITOSS -ISS EVENTO 
ANNUALE 
SORVEGLIANZA 
OSTETRICA  

1 

1 ISS SALUTE 
PRIMALE E I 
PRIMI 1000 
GIORNI 

1 

1 ISS CONVEGNO 
"SISTEMA DI 
SORVEGLIANZA 
SUI 
DETERMINANTI 
DI SALUTE 
DELLA PRIMA 
INFANZIA -
TAVOLA 
ROTONDA  

1 

1 ISS CONVEGNO " I 
consultori 
Familiari a 40 
anni dalla loro 
nascita tra 
passato 
presente e 
futuro 

1 
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Tabella n.9 
 

11 002 USCITE PER 
PRESTAZIONI 
ISTITUZIONALI 

EVENTI FORMATIVI  

N.4 AGENAS PIANIFICAZIONE 
CORSO ALTA 
FORMAZIONE 
FNOPO 

4 

N.1 GIMBE 4°RAPPORTO 
SOSTENIBILITA’ 
SSN+CONVEGNO 

1 

N.1 EVENTO CONGIUNTO  CON 
TRSM-PSTRP 

CONVEGNO ART. 
15 LEGGE GELLI 

6 

N.1 FORMZAIONE GDPR ORDINI FORMAZIONE 
FRONTALE PER 
DIRIGENTI DI 
CATEGORIA 

1 

N.3 EVENTI FORMATIVI AIUG CONGRESSO 
NAZIONALE + 
CONGRESSI 
REGIONALI 

3 

N.1 SIMP  CONGRESSO 
NAZIONALE 

1 

N.1 FINCOPP  CONGRESSO 
NAZIONALE 

1 

N.1  ECIC TORINO- EURPEAN 
CONGRESS INTRAPARTUM 
CARE 

 CONGRESSO 
EUROPEO 

1 

N.1 ASR: I DIRITTI DELLE 
GIORNALISTE  

CONGRESSO 1 

N.1 CONGRESSO FIRENZE - IGIENE 
INTIMA FEMMINILE 

CONGRESSO 2 

N.1 CONGRESSO TRSM- PSTRP 
FIRENZE LEG. 24/2017 

CONGRESSO 1 

N.1 1° FORUM MEDICINA 
MATERNO-FETALE 

CONGRESSO 1 

N.1  Elementi evolutivi dei ruoli 
delle professioni sanitarie e 
sociali nell'evoluzione- 
BERGAMO 

CONGRESSO 1 

N.1 SERIATE - LIBRO BIANCO 
SULL'INCONTINENZA  

CONVEGNO 1 

N.1 EVENTO L'IMPIEGO DEI 
SIMULATORI PER LA 
FORMAZIONE DEGLI 
OPERATORI- LENOVO 

CORSO DI 
FORMAZIONE 

1 

N.1 FERRARA - MEDICINA DI 
GENERE  

CONVEGNO 1 

N.1 FORUM RISK FIRENZE CONGRESSO 2 
 
 
 
 
 



pag. 16 di 21 
 

Tabella n.10 
11 002 USCITE PER 
PRESTAZIONI 
ISTITUZIONALI 

EVENTI 
FORMATIVI  

CONGRESSO DI 
CATEGORIA  

COMPONENTI CC 
PRESENTI 

N.1  SITE VISIT 
PALERMO 

ORGANIZZAZIONE 3 

N.1 36 CONGRESSO 
PALERMO 

CONGRESSO 
NAZIONALE 

5 

 
 

Tabella n.12 
11 002 USCITE PER 
PRESTAZIONI 
ISTITUZIONALI 
11 002 0021  
11 002 0026 

EVENTI 
FORMATIVI  

COLLABORAZIONI 
INTERNAZIONALI 

COMPONENTI CC 
PRESENTI 

N.1  EMA  CONGRESSO 2 

 
 

Tabella n.13 
11 002 USCITE PER 
PRESTAZIONI 
ISTITUZIONALI 

EVENTI 
FORMATIVI  

PARTECIPAZIONE 
EVENTI ORDINI 

COMPONENTI CC 
PRESENTI 

N.1  ORDINI PUGLIA 
(GIORNATA DI 
MEDICINA LEGALE) 

CONGRESSO 1 

N.1 GIORNATE SARDE CONGRESSO 2 

N.1 MEDICINA DI GENERE 
PALERMO 

CONGRESSO 1 

 
Tabella n.14 

11 002 USCITE PER 
PRESTAZIONI 
ISTITUZIONALI 

ATTIVITA’  COMMISSIONI DI 
STUDIO 

COMPONENTI CC 
PRESENTI 

N.1 REVISIONE CODICE 
DEONTOLOGICO  

                      GDL  3 
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Oneri per il personale in attività di servizio 
 
Ammontano complessivamente a € 122.736,12 e comprendono: 
 
il trattamento economico tabellare relativo a tre dipendenti fino al 15/10/2019 e tutto il 
mese di dicembre 2019 ed un quarto dipendente dal 16/10/2019 al 30/11/2019 in 
affiancamento per la sostituzione del dipendente in comando presso altro ente. 
 
Stipendi e assegni fissi lordi: voce riferita alla retribuzione tabellare dei dipendenti 
stabilita dal CCNL dell’area enti pubblici non economici. 
 
Fondo per i trattamenti accessori: si riferisce alla parte di retribuzione relativa ad 
indennità di Ente, straordinari e premi di produttività.  
 
Oneri previdenziali e assistenziali: oneri dovuti per le posizioni previdenziali e assistenziali 
dei dipendenti, sono correlate alle competenze liquidate ai dipendenti. 
 
Spesa per i buoni pasto: riferita ai ticket corrisposti per le presenze pomeridiane del 
personale dipendente. 
 
IRAP: imposta regionale sulle competenze liquidate ai dipendenti. 
 
Il personale in attività al 31/12/2019 è composto da n.3 unità di cui 1 una unità a tempo 
determinato fascia C livello C1 per mesi 6 (sei) a decorrere dal 16 ottobre 2019 con 
periodo di prova della durata di giorni 15 (quindici) e fino al 15 aprile 2020, rinnovabili 
con sottoscrizione del contratto di lavoro subordinato di diritto pubblico per funzionario 
di AREA C, posizione economica “C1”, per le funzioni nell’area amministrativa, giuridica 
e contabile. proveniente da graduatoria dell’Ordine degli Avvocati di Roma. 
 
In previsione dell’attivazione del secondo Comando per vincita dell’avviso di mobilità da parte del 

dipendente fascia C livello C1 si prevede l’utilizzo del contratto di lavoro somministrato.  

Da un’analisi comparata dei costi e indagine di mercato tra diverse agenzie di somministrazione di 

lavoro internale relativi alla procedura di acquisizione di un lavoratore somministrato, devono essere 

calcolati prezzi aggiuntivi riguardanti il costo dell'ora lavorata comprensiva dell'IVA sul margine in 

favore dell'agenzia. 

Tutte le attività di mobilitazione devono tener conto delle esigenze della continuità amministrativa e 

contabile e della stabilizzazione degli Uffici FNOPO. 

 
Il personale in servizio è composto da: 

- n.1 impiegato di fascia B funzione B1 
- n.2 impiegati di fascia C funzione C1 
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Ammontano a € 25.449,82, in linea con l’anno precedente, comprendono tutte le spese  
 
 
Uscite per funzionamento uffici 
 
necessarie al funzionamento della sede legale della Federazione articolata in due unità, 
(quali spese di pulizia, manutenzione ordinaria, energia elettrica, spese telefoniche, 
cancelleria, spese per il consumo d’acqua, ecc.). 
 
 
 
 
 
 
Acquisto beni e prestazioni di servizi 
 
Ammontano a complessivi € 143.433,90 e includono l’acquisto di beni di consumo, i 
servizi esterni e le consulenze di cui si è avvalsa la Federazione  e gli OPO.  
 
 

Tabella n.15 
 

DESCRIZIONE SERVIZIO 

IMPEGNO 
ECONOMICO A 
CARICO FNOPO 
(Capitolo di spesa: 
11.005.0005 "Altri 

servizi e consulenze 
GDPR" 

IMPEGNO 
ECONOMICO A 

CARICO OPO 
(Capitolo di entrata: 

01 007.0001 
"Rimborsi e 

restituzioni OPO") 

CONTRATTO CON  PLS PER DPO 
 €           16.900,00   €           20.681,44  

CONTRATTO CON PLS PER FAD 
   €            9.222,76  

CONTRATTO CON TECLO PER ADEGUAMENTI GDPR  
 €           21.960,00    

TOTALI ====>> 
 €           38.860,00   €           29.904,20  

 
    

CAPITOLO DI SPESA 11.005.0005 AL NETTO DEI RIMBORSI 
DEGLI OPO  €            8.955,80  

  

     

DIFFERENZA DOVUTA DAGLI OPO SU IMPORTI 
PARZIALMENTE PAGATI   €            3.218,96  
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DESCRIZIONE 
ORDINI 

IMPORTO 
DOVUTO 

DAGLI 
OPO PER 

FAD  
(IVA 

INCLUSA) 

IMPORTO 
PER DPO 
DOVUTO 

DAGLI 
OPO (IVA 

E CPA 
INCL.) 

IMPORTO 
TOTALE 
DOVUTO 

DAGLI 
OPO  

(IVA E 
CPA 

INCL.) 

IMPORTO 
VERSATO 

DAGLI 
OPO (IVA 

E CPA 
INCL.) 

DIFFERENZA 
DOVUTA DAGLI 

OPO SU 
IMPORTI 

PARZIALMENTE 
PAGATI  

QUOTA 
DPO A 

CARICO 
OPO 

NETTO CPA 
ED IVA 

QUOTA DPO A 
CARICO 
FNOPO 

ESCLUSO CPA 
ED IVA 

QUOTA 
DPO A 

CARICO 
FNOPO 

INCLUSO 
CPA ED 

IVA 

TOTALI      9.222,76    20.681,44  29.904,20  18.495,60    11.408,60  16.650,00  16.900,00  21.442,72  

 
 
 
 

 
Tabella n.16 

 
 
 
 
 
 
Oneri tributari 
 
Ammontano ad € 8.647.60 e riguardano le imposte e le tasse relative all’esercizio 2019. 
 

 
Accantonamento al trattamento di fine rapporto 
 
L’accantonamento per indennità di anzianità e per trattamento di fine rapporto alla data 
del 31/12/2019 ammonta a € 18.265,77. Rappresenta l’accantonamento ex lege per 
l’anno 2019 per i dipendenti in forza dell’Ente e l’accantonamento al 31/12/2018 anche 
dei dipendenti cessati ai quali deve essere corrisposto il TFR decorsi due anni dalla 
cessazione del rapporto di lavoro. 

11 005 ACQUISTO BENI E 
PRESTAZIONI DI SERVIZI  
11 005 0002                                  

Servizi amministrativi e fiscali 
€10.055,83 

  
               Tabella n.17 

 
11 005 ACQUISTO BENI E 
PRESTAZIONI DI SERVIZI  
11 005 0003                                  

Servizi legali 
€73.020,08 
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Acquisizione di beni durevoli ed immobili 
 
Non si rilevano spese in conto competenza e in conto residui per tali capitoli. 
 
Acquisizione di immobilizzazioni tecniche 
 
Non si rilevano spese in conto competenza e in conto residui per tali capitoli  
 
Uscite per partite di giro 
 
Rappresentano la corrispondente sezione di uscita delle entrate per partite di giro al cui 
relazionato si rinvia. 
 
Relativamente alle voci di entrata del rendiconto finanziario in conto residui si 
evidenzia: 
 
I residui attivi al termine dell’esercizio ammontano a € 66.991,02. 
 
Relativamente alle voci di uscita del rendiconto finanziario in conto residui si 
evidenzia: 
 
I residui passivi ammontano a € 138.354,81 imputabili alle somme impegnate e dovute 
e quindi da pagare per gli ultimi mesi di attività 2019.  
 
 
C. ANALISI DELLE VOCI DELLO STATO PATRIMONIALE 
 
ATTIVO 
Immobilizzazioni 
 
Immobilizzazioni materiali 
Ammontano a € 678.020,43 al netto del relativo fondo di ammortamento e si riferiscono 
a: 

- un immobile sito in Roma, Piazza Tarquinia 5/D, piano terra, identificato nel 
catasto fabbricati del Comune di Roma, foglio 893, particella 513, Sub 539, zona 
cens. 3, categoria A/10, classe 2, consistenza 5 vani, rendita € 3.189,12; 

- un immobile sito in Roma, Piazza Tarquinia 5/D, piano secondo, identificato nel 
catasto fabbricati del Comune di Roma, foglio 893, particella 513, Sub 517, zona 
cens. 3, categoria A/3, classe 4, consistenza 5 vani, rendita € 1.149,12; 

- entrambi gli immobili sono iscritti al costo storico di acquisto e di ristrutturazione; 
- Mobili, arredi ed attrezzature, collocate nella sede legale ed iscritte al costo storico 

di acquisto. 
 

                                                                                       
Attivo circolante 
 
Crediti 
Il totale dei crediti (residui attivi) ammontano al 31/12/2019 a € 66.991,02; rispondenti 
pertanto a quanto risultante dal rendiconto finanziario in conto residui, e sono costituiti 
per la massima parte da crediti verso gli Ordini per quote dovute.  
Si ritiene che siano a tutt’oggi tutti esigibili. 



pag. 21 di 21 
 

 
Attività finanziarie 
La Federazione non possiede attività finanziarie. 
 
Disponibilità liquide 
 
Le disponibilità liquide ammontano a € 373.380,59 somma presso il c/c ordinario n. 
211050 acceso presso l’Agenzia BNL tesoreria UAC Roma. 
 
Si fa presente che sul conto sospesi Reversali sono presenti € 102.319,29 e sul conto 
attesa Mandati sono presenti impegni di pagamento per € 184.518,25. Pertanto, le 
Reversali saranno regolarizzate dalla tesoreria UAC BNL nel corso dell’esercizio 2020 e 
contabilizzate nel conto corrente ordinario dell’esercizio 2020. 
 
Ratei e risconti attivi 
Non si rilevano movimentazioni. 
 
 
PASSIVO 
 
Patrimonio netto 
 
Ammonta a € 938.711,30 ed è costituito dalla somma algebrica degli avanzi economici 
portati a nuovo fino all’anno 2019 e del disavanzo economico dell’esercizio. 
 
Trattamento di fine rapporto 
 
Ammonta a € 18.265.77 al 31/12/2019 
 
Residui passivi 
 
Ammontano a € 120.089,04  
 
 
D. ANALISI DEL CONTO ECONOMICO 
 
Dal conto economico risulta un disavanzo economico di € 170.521,79, quale differenza 
tra i proventi ed i costi dell’esercizio. 
 
 
E. ALTRE NOTIZIE INTEGRATIVE 
 
Le altre notizie integrative richieste dal comma 5 dell’art. 32 del Regolamento di 
Amministrazione e contabilità sono state fornite nei punti precedenti.  

 
 

La Tesoriera FNOPO 
                                                                                Cinzia Di Matteo 




























